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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Leona Kruczkowskiego.
Siedzibg szkoty jest miasto Tychy, ul. Janusza Korczaka 6.
. Szkota jest jednostka budzetowa.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy z siedzibg przy Alei Niepodlegtosci 49.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.

. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoly ustala Rada Miasta
w Tychach w ramach subwencji os§wiatowe;.

. Obstluge finansowo-ksiegowa szkoty pelni Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach.



§3

1. W szkole prowadzone s3:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialty czteroletniego I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Leona Kruczkowskiego w Tychach.
2) od roku szkolnego 2022/2023 oddziaty mi¢dzynarodowe I Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Leona Kruczkowskiego w Tychach.
2. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Leona Kruczkowskiego w Tychach o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnagé wyksztatcenie S$rednie
I umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
3a. Oddziaty mig¢dzynarodowe w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Leona Kruczkowskiego
w Tychach pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $srednie 1 umozliwiaja uczniom przystgpienie do
Matury Miedzynarodowe;.
3. Szkota posiada wtasne imig, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Misja szkoty jest wychowanie mtodziezy $wiadomej dokonywanych wyboréw i gotowej do
autokreacji na drodze wlasciwego dla niej sukcesu szkolnego. Wszystkie dziatania podejmowane
przez pracownikow szkoty, tak w sferze dydaktyki, wychowania, organizacji, jak i1 zarzadzania
powinny stuzy¢ stworzeniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego oraz spotecznego ucznia.

2. Szkota wychowuje mtodych ludzi ciekawych $wiata, madrze i $wiadomie wykorzystujacych
wiedze, wspolnie kreujacych rzeczywistosé, w ktorej dominujgcymi warto$ciami sg: zrozumienie,
wzajemny szacunek i godne traktowanie ludzi o r6znych pogladach na calym $wiecie.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oS$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program  wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci 1 dzialania
0 charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow wystepujacych w spotecznosdci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw.

4. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowang wiedze¢ naukows, ktéora umozliwia im
wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢ oraz zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego;

2) umozliwia uczniom integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin, rozwoj
I ukierunkowanie zainteresowan oraz dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) umozliwia uczniom doskonalenie umiejetno$ci myslowo-jezykowych oraz doskonalenie
umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, laczenie zdolnosci
krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;

4) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
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7) ksztaltuje postawy ucznidw, rozwija ich wrazliwo$¢ spoteczng, moralng i estetyczna,
przygotowujac ich do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz uczy Szacunku
I pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

9) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod milodziezy zagrozonej
uzaleznieniami;

11) przygotowuje uczniéw do $wiadomego i dojrzalego odbioru kultury z uwzglednieniem
problematyki regionalnej;

12) umozliwia uczniom przejawianie wiasnej aktywnosci tworczej w zdobywaniu wiedzy
| umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

13) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

14) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za innych.

§5

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola.

§6

1. Realizujac zatozone cele i zadania, szkola wspomaga ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju poprzez:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy okreslonej
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci samoksztalcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania
Z roznych zrodet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania problemow
I przyjecia odpowiedzialno$ci za wlasne ksztalcenie;

2) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych 1 nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, cechujacych si¢ przestrzeganiem zasad tolerancji i zrozumienia;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w razie potrzeby — na
wniosek ucznia, rodzicow lub opiekundéw prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoly —
pomocy materialnej, zaleznej od mozliwo$ci finansowych szkoty; w tym zakresie szkota
wspotpracuje z jednostkami i instytucjami specjalistycznymi;

4) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
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5) organizowanie nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zindywidualizowane;j
sciezki ksztalcenia oraz innych zaje¢ specjalistycznych;

6) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
Z zainteresowaniami uczniéw oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym
poza program obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

7) przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
w Polsce i Europie poprzez wpajanie umiejetnosci wspotpracy w zespole oraz
uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow;

8) umozliwianie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programow
nauczania lub indywidualnego toku nauki;

9) umozliwianie ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub przez indywidualng organizacjg
ksztalcenia;

10) zagwarantowanie uczestniczenia w zaj¢ciach nadobowigzkowych na zasadach pelnej
dobrowolnosci;

11) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i wprowadzanie eksperymentéw pedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia;

13) podejmowanie dzialan majgcych na celu promocj¢ i ochrong zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, w szczegdlnosci poprzez
wspolprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi oraz poprzez realizacj¢ programow zewnetrznych.

W szkole mozliwe jest prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglosé.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

W szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji miedzy nauczycielem i uczniem lub rodzicem.

§ 6a

Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas okre§lony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez 0gol-
nopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje

dla uczniéw nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, zajecia z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie nauki zdalnej nauczanie realizowane jest z wykorzystaniem platformy Microsoft

Teams.

Specjalisci: pedagog, psycholog, terapeuta realizuja zajecia z uczniami stacjonarnie lub

Z wykorzystaniem metod pracy na odleglosc.

Wychowawca klasy na biezagco monitoruje udziat uczniow w zajeciach.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

=

Wychowawca klasy wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi klase, pedagogiem i psycholo-
giem szkolnym oraz rodzicami uczniow. Wszelkie niepokojace sytuacje natychmiast zgtasza
dyrektorowi szkoty i rodzicom uczniow.

Nauczyciele na biezaco informujg dyrektora szkoty o problemach z realizacjg podstawy pro-
gramowej w poszczegdlnych klasach oraz o ewentualnych trudnosciach organizacyjnych
i technicznych.

Nauczyciele na biezaco oceniajg i dokumentuja ocenianie uczniow oraz oceniaja, czy stopien
przyswojenia wiedzy przez uczniow jest satysfakcjonujacy.

Nauczyciele stosuja okreslone w Statucie Szkoty i przedmiotowych systemach oceniania spo-
soby oceniania nie wprowadzajac dodatkowych form weryfikacji wiedzy uczniow. Potwier-
dzeniem sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow beda biezace oceny wpisywane do
dziennika elektronicznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin i ustalonym planem lekcji lub harmonogramem.

Nauczyciele archiwizuja prace uczniow podlegajace ocenie oraz archiwizujg swoje materiaty
dydaktyczne.

Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontak-
tu z rodzicami uczniow.

Kontakty nauczycieli z rodzicami oraz uczniami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platformy Microsoft Teams oraz telefonow
stuzbowych (stacjonarnego i komorkowego).

Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej okre-
Slono w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujacej w szkole.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

§7

Szkota organizuje specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

W celu organizacji specjalistycznej pomocy uczniom i ich rodzicom oraz zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniow szkola wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc odbywa si¢ W oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa oraz indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  szkole wynika
W szczegllnosci z jego niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci
jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych, trudnosciami adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
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rozwijaniu umiej¢tnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, warsztatow, porad i1 konsultacji dla uczniow
udzielanych przez specjalistow zatrudnionych w szkole, zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci
uczenia si¢, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez szCzegodlng opiecke
wychowawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miar¢ potrzeb poprzez
prowadzenie nauczania indywidualnego.

Szczegdtowe zasady organizowania specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zawarte sg w dokumencie Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w I Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Leona Kruczkowskiego w Tychach.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach zwigzanych
Zz wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na zajeciach z wychowawca.

Dziatania szkoty w ramach doradztwa zawodowego sa systematyczne, zaplanowane
I obejmuja indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

W celu okreslenia wiasciwych form dziatan adresowanych do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
prowadzona jest diagnoza i analiza ich potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego.

Formami dziatan adresowanymi do uczniow w ramach doradztwa zawodowego sa m.in.
indywidualne konsultacje i porady, zajecia ,,.Doradztwo zawodowe”, kota zainteresowan,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami uczelni,
wizyty w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy adekwatne do zawodow
wybieranych przez ucznidow, udzial w targach pracy oraz targach edukacyjnych, wyjscia
I wycieczki szkolne, wyktady i prelekcje oraz projekty edukacyjne.

Formami dziatan adresowanymi do rodzicow i nauczycieli sa m.in. indywidualne konsultacje i
porady .

Szczegbtowe zasady prowadzenia dzialan w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole
zawarte sg w Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego W | Liceum
Ogolnoksztatcqgcym im. Leona Kruczkowskiego w Tychach.

Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne, zasitek
szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen pomocy socjalnej w danym roku szkolnym
reguluja wytyczne organu prowadzacego szkote.
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23. Uczniowi moze by¢ takze udzielona pomoc materialna przez rad¢ rodzicow na zasadach
zawartych w Regulaminie rady rodzicow.
24. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie pomocy socjalnej w szkole jest pedagog szkolny.

§8

1. W trakcie przebywania uczniow w szkole na zajeciach obowiazkowych i nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opiek¢ wedtug obowigzujacych przepisow
bhp.

la. Przerwy $rédlekcyjne spedzaja uczniowie w budynku szkoly pod opieka wyznaczonych
nauczycieli.

1b. Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw na §wiezym powietrzu na boisku szkolnym i w atriach.

Ic. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych
I przerw $rodlekcyjnych drzwi do budynku szkoty pozostajg zamknigte.

1d. Zasady opuszczania budynku szkoty przez uczniéw reguluje procedura Zasady opuszczania
budynku szkoly przez uczniow obowigzujgce w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Leona
Kruczkowskiego w Tychach.

2. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach z religii/etyki lub w zajeciach z wychowania
fizycznego, o ile zajecia te nie sg organizowane na pierwszych lub ostatnich lekcjach,

przebywaja pod opiekg wyznaczonych nauczycieli.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi szkoty,

3) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 niezwlocznego
reagowania na nagla niezapowiedziang nieobecnos$¢ uczniow poprzez informowanie o tym
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, aw szczegélnie uzasadnionych
okolicznos$ciach dyrektora szkoty;

4) wychowawca klasy mozliwie jak najszybciej informuje rodzicéw ucznidw (prawnych
opiekundéw) o nagtych niezapowiedzianych nieobecnos$ciach uczniéw w szkole.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych uczniowie oraz
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach, placoéwkach
i miejscach publicznych,

2) przestrzegania regulaminow poszczegdlnych pracowni przedmiotowych oraz regulaminow
korzystania z obiektow sportowych.

5. Szkota na zasadach dobrowolnosci umozliwia ubezpieczenie uczniow od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkole i innych
zorganizowanych form wypoczynku opiek¢ nad uczniami moga sprawowaé pracownicy
pedagogiczni szkoly wedlug obowigzujacych przepisow z zakresu bhp 1w zgodzie
z wymogami pedagogiki.

7. Dyzury nauczycielskie petni si¢ wedlug aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest
jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng i dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Dyrektor szkoty w razie konieczno$ci powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow ucznia.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku,
niepetnosprawni oraz inni uczniowie 0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych otoczeni sg
szczegblng opieka, majaca na celu pomoc w ukonczeniu szkoty.

W szczegOlnych przypadkach wuczniom skierowanym do szkoty przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng uchwala rady pedagogicznej mozna obnizy¢é wymagania
edukacyjne z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow nauczania.

W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw dyrektor szkoty wspolpracuje z zaktadem
opieki zdrowotnej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania szkodliwych tresci ptynacych
Z Internetu.

W szkole prowadzona jest polityka bezpieczenstwa, ktorej zasady zawiera odrebny dokument
prawa wewnatrzszkolnego: Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki budynek szkoty
I wydzielony teren szkolny objete zostaty nadzorem kamer.

§9

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby

wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek rodzicow,

ucznidw, rady pedagogicznej, badZz na wniosek samego wychowawcy, po wyczerpaniu
mozliwos$ci rozwigzania problemu miedzy zainteresowanymi stronami.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Tryb wyboru 1 odwolania cztonkdéw poszczegdlnych organdéw szkoly oraz dyrektora okreslaja

odrebne przepisy.

. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki

nad mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia na tablicy w korytarzu szkolnym lub na stronie internetowej szkoty;
3) ogloszenia przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego;

4) zebrania rady pedagogicznej;



5) zebrania pracownikow administracji i obstugi;

6) apele szkolne;

7) gazete szkolng;

8) dostepne komunikatory, poczte elektroniczng i platformy edukacyjne.

. Zaistniate spory oraz konflikty mi¢dzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem
dyrektora szkoty; od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu nadrz¢dnego
stosownie do kompetencji.

. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa bedaca przedmiotem sporu, analizuje fakty, okolicznosci,
ewentualng dokumentacjg, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Postgpowanie wyjasniajace powinno trwac nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
Z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla
postegpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny, w ktorego sktad moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego, pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inne osoby.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny — w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 11

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym
szkoty, kontroluje prac¢ personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osob, a takze jest
ich bezposrednim przetozonym.

§ 12

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) planuje, organizuje, kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

8) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty;

9) opracowuje tygodniowy plan nauczania;

10) kieruje praca rady pedagogicznej;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji;

12) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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15)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami 0 ochronie danych
osobowych.

§13

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14

Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztalcenia z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

2) warunki pracy szkoty;

3) organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

4) whasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych;

5) organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty;

6) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

7) dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty;

8) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i estetyczny szkoty i jej
otoczenia;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty;

11) gospodarke finansowo-materiatowg oraz inwentarz szkolny.

. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programow
nauczania;.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicow, na podstawie
propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli
w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, zgodnie
ustala:

10


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-02-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=06-02-2022&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=06-02-2022&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

1) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy w catym cyklu edukacyjnym:

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

10. Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

11. Dyrektor szkoly corocznie do dnia 30 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych

w kolejnym roku szkolnym.

§ 15
Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 16

=

W szkole oprocz dyrektora dziatajg powolani przez niego wicedyrektorzy.

Stanowisko wicedyrektora zostaje utworzone, gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 8.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna, na wniosek dyrektora szkoly i w ramach
posiadanych §rodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.

4. Przydzialu czynno$ci dla wicedyrektorow wraz z okre§leniem ich kompetencji, uprawnien
i odpowiedzialnosci dokonuje na pismie dyrektor szkoty.

5. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego oraz psychologa stuzacych pomoca psychologiczno-

pedagogiczna uczniom, nauczycielom i wychowawcom Klas.

N

§17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje jej pracg oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach wszystkich czlonkéw rady lub w powotanych przez
siebie zespotach. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zasady organizowania
zebran okresla regulamin dziatalnosci rady pedagogiczneyj.

4a. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ prowadzone online z wykorzystaniem dostepnych
srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§18

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwal dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru

pedagogicznego po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkot¢ uchyla uchwale rady
pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

§19

. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

1) statut szkoty i jego zmiany;

2) zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez caly cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym, uwzgledniajacy rdézne poziomy nauczania
poszczegbdlnych przedmiotéw (podstawowy, rozszerzony) oraz poziom nauczania jezykow
obcych;

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
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Kompetencje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, wykonywane sg w porozumieniu z rada
rodzicodw 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 20

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust.1 organ prowadzacy szkote albo dyrektor (w odniesieniu do
innych nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole) jest zobowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymanla whniosku.

§21

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorgce udzial w spotkaniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych podczas tych spotkan spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dzialalnos$ci. Regulamin powinien by¢
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz statutem szkoty.

1.

2.

3.
4.

§23

W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastgpujace
zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespol nauczycieli jezykow obcych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw $cistych;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty oraz plan pracy zespotu.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla pracujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w ich
wyposazaniu,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci zespoty
zadaniowe.
6. Skiad, zakres dziatania oraz kompetencje zespotéw okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogiczne;j.

§24

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane s3 na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;
2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspotdziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;
4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
1 Srodowisku lokalnym,;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
7) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie zestawu podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;
8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawach programu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1),
program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu zorganem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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§ 25

1. Rada rodzicéw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoly i podejmowac dziatania na
rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

2. Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet 1 ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.

§ 26

1. Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele-bibliotekarze i nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow wspodtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ucznidéw,
wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom).

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym
i psychologiem;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw
i dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§28

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

3a. Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) Samorzady Klasowe, ktory tworzg wszyscy uczniowie danej klasy;

2) Uczniowskie Rady Klasowe, wybierane sposrod uczniow danego Samorzadu Klasowego;

3) Uczniowska Rada Legislacyjna, ktora tworza przewodniczacy wszystkich klas;

4) Rada Mtodziezowa, bedaca reprezentacja samorzadu podczas szkolnych lub pozaszkolnych
uroczystosci.

4. Samorzad uczniowski co roku wybiera swoich przedstawicieli tworzacych Uczniowskie Rady
Klasowe, Uczniowska Rade Legislacyjng oraz Rade Mtodziezows.

5. Zasady wyboréw poszczegdlnych organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzqgdu uczniowskiego w I Liceum QOgolnoksztatcqcym im Leona Kruczkowskiego w
Tychach.

6. Szczegotowe kompetencje organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 5.

§ 29

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej szkoty lub radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci tych, ktore
dotyczg realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnoéci kulturalne;j,
oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu zwana Szkolnym
Klubem Wolontariusza.

3. Glownymi celami dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza s3:

1) rozwijanie w$rdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) prowadzenie grupy wsparcia dla wolontariuszy;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel, ktory
wyrazi che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w prace klubu.

5. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
a nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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7.

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z instytucja lub grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 30

1.Samorzad uczniowski opiniuje:

=

1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
2) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

§31

. Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania mlodziezy.
. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje co

najmniej trzy spotkania z rodzicami w ciggu kazdego roku szkolnego oraz konsultacje
indywidualne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 32

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, ktore sa
podawane do wiadomosci ucznidw, rodzicow 1 wszystkich pracownikoéw szkoty.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwszy — od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniej
niedzieli ferii zimowych,
2) drugi — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych do 31 sierpnia.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o innych zasadach podziatu roku szkolnego.

§ 33

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) religia i etyka,
7) wychowanie do zycia w rodzinie.
. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
. W szkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub peinoletnich uczniéw organizuje
si¢ nauczanie religii/etyki. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie
w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli, ktore nie musi by¢ ponawiane
W kolejnych latach szkolnych, natomiast moze zosta¢ zmienione.
. Szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ z religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy. Dla mniejszej grupy uczniéw zajecia mogg by¢ zorganizowane w grupie
mig¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.
. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidw, organ prowadzacy szkote w porozumieniu z wlasciwym Kos$ciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.
. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawg¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez katechet¢ lub nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.
. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw szkota umozliwia uczniom nalezacym do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej oraz religijnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych

jezyka polskiego przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

11. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg organu

prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkot.

12. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje

zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoéch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog szkolny.

13. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

14. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ukrainskim.

18



N

§ 34

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty okresla liczbe oddziatow, liczbe uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kazdym oddziale, w tym
godzin wynikajgcych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, tygodniowy
wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wymiar i1 przeznaczenie godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, og6lna liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, liczbe godzin pracy biblioteki oraz inne
informacje wymagane przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 35

Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym Kkursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wyzsza niz 35.

Nauczanie moze by¢ organizowane w grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatowej lub
grupie mig¢dzyklasowej. Liczba uczniow w grupie musi by¢é zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

Przy podziale na grupy z jezykéw obcych nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka
obcego prowadzonej na poprzednim etapie edukacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne realizowane w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.
Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 z uwzglednieniem
wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych plandéw nauczania, dokona¢ podziatu oddziatow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor liceum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwoSci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, ustala dla danego oddziatu liceum trzyletniego przedmioty
uzupetniajace oraz od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

. Dyrektor liceum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe liceum, ustala na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
liceum czteroletniego od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
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2.

§ 36

Podstawowa formag pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

2a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3.

=

N

Rada pedagogiczna szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny zaje¢¢ dydaktycznych, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 36a

W szkole prowadzone sg oddziaty mi¢edzynarodowe.

Cel, zalozenia ksztalcenia i program nauczania w oddziale migdzynarodowym w | Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Leona Kruczkowskiego w Tychach sg zgodne z polskim prawem
o$wiatowym oraz uwzgledniajg zalozenia programu IB Diploma Programme International
Baccalaureate.

Program nauczania w oddziale miedzynarodowym I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Leona
Kruczkowskiego w Tychach zapewnia uczniom tego oddziatu mozliwo$¢ przejscia na kazdym
etapie ksztatcenia do ksztatcenia opartego wylacznie na polskiej podstawie programowe;.
Program IB umozliwia kazdemu uczniowi, ktory spetnia warunki rekrutacji, dotaczenie do
klasy trzeciej realizujacej program IB.

§ 37

Dokumentacja dotyczaca nauczania i wychowania moze by¢ prowadzona w wersji papierowej
lub elektronicznej, w szczeg6lnosci za pomoca dziennika -elektronicznego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w wersji elektronicznej okresla szczegdtowa
procedura.

Za zgoda organu prowadzacego jedyng forma dziennika zajg¢ stosowang w szkole moze by¢
dziennik elektroniczny.

Korzystanie przez ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z dziennika elektronicznego
jest catkowicie darmowe.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnosci okreslone w przepisach

dotyczacych jej funkcjonowania mogg by¢ podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznoscei.

Przepis ust. 5 stosuje si¢ takze do rodzicdw, uczniéw, absolwentow 1 innych osob realizujgcych

swoje prawa 1 obowiazki wynikajace z przepisow oswiatowych, w szczegdlnosci w zakresie

sktadania wnioskow 1 innych dokumentow.

§ 38

Niektore obowigzkowe 1 dodatkowe =zajecia edukacyjne, kota zainteresowan i inne
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢edzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

Czas trwania zajge¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 36.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.
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. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

§ 39

. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

. Zasady odptatnosci dla opiekunéw praktyk pedagogicznych okreslaja obowigzujace przepisy
wykonawcze.

§ 40

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, tworzeniu
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka i czytelnia tworzg warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki nauczycieli-bibliotekarzy reguluja
odrebne przepisy.

. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych Zrodet
informacji oraz bibliotek;

4) stanowi os$rodek informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgcia z uczniami;

6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty.

. Z biblioteki, czytelni oraz stanowisk komputerowych z dostegpem do internetu moga korzystac
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okreslaja
regulaminy biblioteki i czytelni.

. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikéw
I mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostgpnosci po zajgciach
edukacyjnych oraz w czasie przerw.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 S$rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych;

3) zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki;

4) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom ksigzek, czasopism, materiatow
W celu tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wyszukiwania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
2) gromadzenie, organizacja i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I normami bibliograficznymi;
3) organizowanie konkurséw, wystaw oraz podejmowanie innych dzialan zwigzanych
z promowaniem czytelnictwa;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
6) udzielanie porad w doborze lektury, udzielanie potrzebnych informacji czytelnikom,
prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
7) zasigganie informacji w serwisach dla bibliotekarzy o ciekawych ksigzkach i nowos$ciach;
8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;
9) ochrona danych osobowych zbieranych w systemie bibliotecznym MOL.
10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) przygotowania i udostgpniania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia
zajec z uczniami,
3) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;
4) przygotowywania i realizacji przedsigwzie¢ szkolnych z wykorzystaniem zasobow
biblioteki szkolnej;
5) informowania nauczycieli o nowosciach wydawniczych w zakresie nauczanego
przedmiotu, zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
6) planowania zakupow ksigzek i innych zasoboéw bibliotecznych;
7) informacji dotyczacej czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach na podstawie analizy
statystyk programu MOL.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzgdem uczniowskim w zakresie:
1) udostgpniania wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) umozliwiania korzystania z Internetu;
3) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) informowania o stanie czytelnictwa uczniow poprzez prezentowanie statystyki czytelniczej
na stronie internetowej biblioteki szkolnej;
5) planowania zakupow ksiazek;
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
7) otaczania indywidualng opieka uczniow spedzajacych czas w czytelni;
8) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjnych;
9) pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji oraz w doborze literatury
i ksztattowania nawykow czytelniczych.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicow w zakresie:
1) informowania rodzicow o dziataniach biblioteki za pomocg szkolnej strony internetowej;
2) informowania o stanie czytelnictwa uczniow poprzez prezentowanie statystyki czytelniczej
na stronie internetowej biblioteki szkolnej;
3) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, finansowanych ze
srodkow rady rodzicow
13. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury zakresie:
1) realizowania projektow o§wiatowych;
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2) planowania zakupow ksiazek i innych zasoboéw bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;

4} udzialu nauczycieli w organizowanych konferencjach, szkoleniach majacych na celu
wymiane¢ doswiadczen.

§41
W szkole moga by¢ tworzone kluby mtodziezowe dzialajagce w oparciu o wiasne regulaminy,

ktorych dziatalno$¢ pozostaje w zgodzie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym.

. Organizacja dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posiadanych przez szkot¢

mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
§ 42

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe i obiekty sportowe, ktorych zasady
funkcjonowania oparte sg na odrgbnych przepisach.

Ponadto szkota posiada:

1) archiwum (sktadnicg akt);

2) gabinet pielegniarki szkolnej;

3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) gabinet psychologa szkolnego.

W szkole moze funkcjonowac¢ bufet szkolny.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 43

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli-bibliotekarzy, pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz pracownikéw administracyjno-

obstugowych.

Do pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnionych w szkole nalezy sekretarz

szkoty, kierownik gospodarczy, pracownik ds. kadr, woZny, konserwatorzy 1 sprzataczki.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Szczegotowy strukture zatrudnienia pracownikoéw szkoty okresla Regulamin organizacyjny

| Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Leona Kruczkowskiego w Tychach.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow administracyjno-obstugowych okreslaja

odrebne przepisy.

Liczba etatow nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych co roku okreslana jest

w arkuszu organizacji szkoty.

WSszyscy pracownicy wypeitniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) utrzymywanie czysto$ci w budynku szkoty i jego otoczeniu, wykonywanie drobnych prac
remontowych;
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4) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéow i informowanie o nich
dyrektora, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminoéw i zarzadzen dyrektora.

Szczegotowe zadania pracownikow administracyjno-obstugowych s3a zawarte wich

indywidualnych przydziatach czynnosci.

W szczegoblnie uzasadnionych okoliczno$ciach pracownicy administracji moga wykonywaé

prace zdalng zlecong przez dyrektora szkoty.

§ 44

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani natychmiast reagowac¢ na wszelkie niepokojace
zachowania ucznidéw lub dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty i zawiadomi¢ dyrektora szkotly o fakcie przebywania osob postronnych.

§ 45

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza i sg odpowiedzialni za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele mogg rowniez realizowaé zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o0 systemie o$wiaty i ustawy Karty Nauczyciela.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajeé,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad i réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajacych rozwoj zarowno ucznidow zdolnych, jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

5) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlnia¢é wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
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12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
13) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
14) pelni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;
15) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
16) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki w szkole;
17) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
18) realizowac uchwaty rady pedagogicznej i zarzadzenie dyrektora szkoty.
Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Nauczyciele przedstawiaja do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty wybrane przez siebie
programy nauczania.
§ 46

1.Do zadan nauczycieli nalezy rowniez:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami tre$ci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepoéw i osiggnig¢ uczniéw oraz ustalanie wnioskow do
dalszej pracy;

4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

5) analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych i wykorzystanie wnioskow do dalsze;j
pracy z uczniami;

6) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy; wycieczek i imprez;

7) doskonalenie pracy wiasnej poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno—pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno—pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

10) wspoélpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczgcymi
pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 47

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

2. W celu prawidtowej realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow w szkole funkcjonuja zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 2 tworzg wszyscy nauczyciele uczacy ucznia oraz specjalisci.
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§ 48

Nauczyciele oceniajg ucznidow zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, ktore sa
przedstawione w rozdziale 7.

§ 49

Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole realizujg szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

§ 50

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

b) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc razem z nimi
i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogélu uczniéw, atakze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

C) wlgczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidw; organizacj¢ i formy tej pomocy na terenie szkoty okre$laja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidlowym jej wypetlieniem przez innych
nauczycieli.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych inaukowych. Pomoc ta moze
obejmowac¢ zasigganie opinii i konsultacji oraz uwzgledniaé przeprowadzone wyniki badan.
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1. W

ROZDZIAL. 6
Uczniowie

§ 51

celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjna, do zadan ktorej nalezy:

1)
2)

3)

ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty,

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum czteroletniego jest ukonczenie szkoty
podstawowej publicznej lub niepublicznej.

3. Przy przyjmowaniu do szkoly pierwszenstwo maja laureaci lub finalici ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim, organizowanych przez kuratora oswiaty.

4. Szczegdtowe warunki rekrutacji do liceum okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52

1. Uczniowie liceum majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

korzystania w szkole z zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem ich wieku i rozwoju
psychofizycznego;

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania ich godnosci;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;;

odpowiedniej do ich sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;

ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

10)informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ oraz

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z Internetu na warunkach okreslonych na zasadach okreslonych w Statucie

Szkoty oraz w Regulaminie korzystania z Internetu zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajagcych w szkole.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly, zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania, zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie.

2) dbania o dobre imi¢ Ojczyzny, honor i tradycj¢ szkolty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

3) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidow z poszanowaniem ich godnosci i zgodnie z powszechnie uznanymi
i obowigzujgcymi normami w zyciu spotecznym;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) szanowania pogladoéw, przekonan i godnosci innych;

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz innych form przemocy, przeciwstawiania si¢
przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj, niepodejmowanie dziatan
zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

9) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie niecobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych;

12) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, wlasciwe

przygotowanie si¢ do nich oraz rozwijanie wtasnych zdolnosci zgodnie z zasadami higieny

pracy umyslowej, z wykorzystaniem proponowanych przez szkole form zajgé. Uczen jest

zobowigzany do prawidtowego zachowania w trakcie zaje¢ umozliwiajagcego jemu i innym

uczniom pelny udziat w zajeciach szkolnych.

Uczen nie ma prawa przynaleze¢ do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym,

nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym.

§ 53

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) udzielanie pomocy innym osobom;

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;,

7) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyr6znienia;

2) listu gratulacyjnego;

3) nagrody rzeczowej lub stypendium zaleznie od sytuacji finansowej szkoty i przyznanych na

ten cel srodkéw finansowych.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznane klasie lub poszczegdlnym uczniom.

Do przyznanej nagrody uczen lub klasa ma prawo wnies¢ zastrzezenia w ciaggu 7 dni od
powiadomienia o fakcie otrzymania nagrody.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody muszg mie¢ forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia/uczniéw lub rodzicow.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.
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8.

9.

=

3.
4.

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw.

Wyjasnienie dyrektora szkoty w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej nagrody jest
ostateczne.

§ 54

Uczniom osiggajacym szczegdlne wysokie wyniki w nauce lub we wspolzawodnictwie
sportowym moze zosta¢ przyznane stypendium motywacyjne.

Stypendium motywacyjne przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania w potroczu poprzedzajacym poétrocze, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajagcym
potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium

W celu wylonienia uczniéw do stypendiow dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje
stypendialng.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala szkolna komisja stypendialna po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Stypendium za wyniki w nauce lub stypendium za osiggni¢cia sportowe jest wyplacane
jednorazowo w kazdym poétroczu.

Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Innymi formami wyr6znienia ucznia s3a stypendia miejskie, Stypendium Prezesa Rady
Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz stypendia przyznawane przez inne
instytucje lub organy administracji publicznej zgodnie z ich regulaminami.

§ 55

W stosunku do ucznidow niewywigzujacych si¢ z obowigzkow wskazanych w § 8 ust. 2 i § 52
ust. 2, ust. 3, ust 4 Statutu Szkoty oraz naruszajacych honor i dobre imi¢ szkoty moga by¢
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej
ucznia.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana ustna udzielona przez wychowawcg;
2) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie wystosowane przez dyrektora szkoty po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, dotaczone do dokumentacji ucznia;
4) zakaz reprezentowania szkoty w czasie imprez, konkursow lub zawodoéw sportowych
wydany przez dyrektora szkoty po konsultacji z nauczycielami uczacymi;
5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
6) skreslenie z listy uczniow.
Kary okreslone w ust. 2 punkt 3) i punkt 4) stosuje si¢ na czas okreslony.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach:
1) spozywania lub rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;
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2) przebywania na terenie szkoty lub na zajgciach szkolnych poza szkota w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem innych srodkow odurzajacych;

3) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub naruszajacej
godnos$¢ osobistg innych;

4) popeienia przestepstwa lub wykroczenia,

5) nieusprawiedliwionych niecobecno$ci na =zajeciach szkolnych przez okres 30 dni
powtarzajacych si¢ mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

5. O nalozenie kary, o ktorej mowa w ust. 2, wnioskuje wychowawca klasy, inny nauczyciel lub

zespot nauczycieli.

6. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

7. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 2 pkt. 1)
wystuchania dokonuje wychowaweca klasy. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

2) W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt. 2),
pkt. 3), pkt. 4), pkt. 5), pkt. 6) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty. Czynno$ci wystuchania
przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Z czynnosci
wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen oraz wychowawca
klasy lub pedagog szkolny.

9. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

10. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie¢ do akt ucznia.

11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
I sposobie odwotania.

12. Od natozonej kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1), pkt. 2), pkt. 3), pkt. 4), pkt. 5), uczen ma
prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie.

12a. Odwotanie od natozonej kary musi mie¢ form¢ wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia

lub jego rodzicow.

12b. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

12 c. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia sprawy i podjecia

ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

13.Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo ztozyé odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie.

14. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

15. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej/zespotu nauczycieli uczacych do zadoséuczynienia w formie:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;j.

30



16. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia s3 zobowigzani do pokrycia szkod powstatych
W wyniku §wiadomego i celowego dziatania ucznia z uwzglednieniem stosowanych przepisow
dotyczacych odpowiedzialnos$ci.

§ 56

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni roboczych od powzig¢cia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia.

2. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego niepetnolet-
niego ucznia, dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie.

3. Zlozona przez ucznia lub jego rodzicow skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje
wnioskodawcy odpowiedz pisemna.

5. W trakcie postgpowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora skarzacy maja prawo odwotaé si¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

7. Skargi oraz wnioski sg przyjmowane i rozpatrywane zgodnie z Procedurq przyjmowania
| rozpatrywania skarg i wnioskéw, bedacg odregbnym dokumentem prawa wewnatrzszkolnego
liceum. Tryb rozpatrywania skarg jest zgodny z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 57

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego specjalnych uzdolnieniach;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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10.

11.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow irodzicow
(prawnych opiekunow);

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz szczegolnych
uzdolnieniach.

Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (r6znicowanie i porzadkowanie osiggnie¢ uczniow zgodnie z przyjeta skalg
za pomocg umownego symbolu).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetno$é stosowania wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) aktywno$¢ w trakcie zajec lekcyjnych.

Sposoby oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

Klasyfikacja ~ $rodroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé eduka-

cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srdédroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
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12.

13.

14.

15.

16.

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -

6) stopien niedostateczny -
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 11 pkt 1)-5).
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt
6).
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.
W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot 1 nauczania zdalnego zajgcia sg realizowane
przez ucznia m.in. poprzez podejmowanie aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego ocenianie ucznia moze
by¢ prowadzone za pomoca dostepnych komunikatoréw oraz platform edukacyjnych.

PN whs

§ 58

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow W zakresie
wiadomosci, umiejetnosci i postaw na danym etapie edukacyjnym.

Wymagania edukacyjne okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych.
Nauczyciele przedmiotow zobowigzani sa do opracowania 1 przedstawienia uczniom
sposobow klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne poziomy wymagan edukacyjnych.
Nauczyciele tego samego przedmiotu ustalajg wspolne kryteria ocen dla poszczegdlnych
pozioméw nauczania (formy oceniania, czestotliwo§¢ oraz liczbe stopni mozliwych do
zdobycia w danym potroczu) oraz wspdlne wymagania edukacyjne. Kryteria ocen znajduja sig¢
w dokumentacji szkolnej oraz w bibliotece.

Uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne dla poziomu podstawowego lub rozszerzonego,
uzyskuje odpowiedni stopien.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej/orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania/ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym/opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego/rozpoznania indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ale objetego
szczegblnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychoedukacyjnych ucznia
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej/opinii poradni
specjalistycznej/orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego/orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika taka konieczno$¢, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki, zaj¢¢ wychowania fizycznego, wybranych
¢wiczen w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie podania rodzicow (prawnych
opiekunow) lub pelnoletniego ucznia iopinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia lub o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do szkoly do 7 dni od daty
wydania opinii lub zaswiadczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zajg¢ uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug skali
podanej w § 57 ust. 11.

W ocenach biezacych mozna stosowac znaki ,,+” oraz ,,-”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, przygotowanie si¢ ucznia do zajeé, systematycznos¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, 0 sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizowanej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw znajduja si¢ w bibliotece szkolnej

oraz zamieszczane sg na szkolnej stronie internetowe;.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani s na pierwszych zebraniach z wychowawca.
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§ 60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) pracg na rzecz Srodowiska lokalnego (w tym wolontariat).

2. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Kazdemu uczniowi przysluguje prawo do samooceny wyrazajacejsi¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia. Propozycja
powinna by¢ ztozona w formie pisemnej z odniesieniem do kryteriow oceniania zachowania.

4. Kazdy uczen klasy ma prawo do wyrazania opinii na temat oceny zachowania swoich
kolegéw. Wymagane jest pisemne uzasadnienie.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali podanej w § 57 ust.
14.

8. Kiryteria ocen zachowania:

1) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli spelnia ponizsze kryteria:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty, wszystkie jego nicobecnos$ci sg usprawiedliwione,
a spodznienia sg sporadyczne i nie wynikaja z lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw
szkolnych,

b) nie ulega natlogom,

C) nie korzysta z telefonu komoérkowego w czasie lekcji,

d) cechuje go wysoka kultura osobista,

e) jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych jest wzorowy, wywiazuje si¢ z powierzonych
obowigzkow,

f) przejawia inicjatywe i chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska (np. pra-
ca w samorzadzie, pomoc kolegom majacym ktopoty w nauce, konkursy, wolontariat),

g) dostrzega swoje stabe strony i pracuje nad nimi,

h) przestrzega ustalen okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

i) jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepetnosprawnosci, stanu ma-
terialnego, orientacji seksualnej,

J) swoja postawa wptywa pozytywnie na innych.

2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jesli spelnia ponizsze kryteria:
a) systematycznie uczeszcza do szkoly, jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,
a pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i sporadyczne spdznienia nie wynikaja
Z lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
b) nie ulega natogom,
€) nie korzysta z telefonu komorkowego na lekcji,
d) cechuje go wysoka kultura osobista,
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)

jego stosunek do obowigzkéow szkolnych jest bardzo dobry, wywigzuje si¢
Z powierzonych obowigzkow,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

dostrzega swoje stabe strony i pracuje nad nimi,

przestrzega ustalen okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepetnosprawnosci, stanu ma-
terialnego, orientacji seksualnej,

Swoja postawg wptywa pozytywnie na innych.

3) Uczen otrzymuje oceng dobra, jesli spelnia ponizsze kryteria:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)

jego nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione, a nieliczne nieobecno$ci nie-
usprawiedliwione i1 spoznienia nie wynikajg z lekcewazacego stosunku do obowigzkow
szkolnych,

nie ulega natogom,

nie korzysta z telefonu komoérkowego na lekc;ji,

cechuje go wysoka kultura osobista,

jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych jest dobry, stara si¢ wywigzywaé
Z powierzonych obowigzkow,

dostrzega swoje stabe strony i stara si¢ nad nimi pracowac,

przestrzega ustalen okre§lonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepelnosprawnosci, stanu ma-
terialnego, orientacji seksualnej,

jego postawa nie wywiera negatywnego wptywu na innych.

4) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jesli: nie spelnia kryteriow oceny dobrej,
a W szczeg6lnosci:
a) jego nieobecnosci nieusprawiedliwione i spoznienia wynikajg z lekcewazacego sto-

sunku do obowigzkow szkolnych lub

b) jego stosunek do kolegow i osob dorostych nie zawsze jest wlasciwy lub
C) jego postepowanie w kontaktach kolezenskich i w stosunku do obowiazkow szkol-

nych nie zawsze jest uczciwe lub

d) nie zawsze stosuje si¢ do zasad okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu.
Uczen ma prawo do oceny poprawnej, jesli

a)
b)

c)

reaguje na upomnienia nauczycieli i dyrektora szkoty, pracuje nad swoim postgpowa-
niem,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepetnosprawnosci, stanu ma-
terialnego, orientacji seksualnej,

jego postawa nie wywiera negatywnego wpltywu na innych.

5) Uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig, jesli nie spelnia kryteriow oceny poprawnej,
a w szczegblnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

jego liczne nieobecno$ci nieusprawiedliwione 1 spdznienia wynikaja z lekcewazacego
stosunku do obowigzkow szkolnych lub

jest niekulturalny lub

jego stosunek do kolegow 1 osob dorostych nie zawsze jest whasciwy lub

jego stosunek do obowiazkoéw szkolnych jest nieodpowiedni lub

jego postepowanie w kontaktach kolezenskich i w stosunku do obowigzkow szkolnych
nie zawsze jest uczciwe lub

dezorganizuje zajecia.

Ponadto, uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jesli
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a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

pomimo upomnien nauczycieli, rozmowy z dyrektorem szkoty, nie wykazuje poprawy
lub

nie pracuje nad sobg i swoimi stabymi stronami, zniechgca innych lub

pomimo upomnien dyrektora, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty, pali papierosy lub e-
papierosy na terenie szkoty, podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote
lub

zostanie mu udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek, na te-
renie szkoly, podczas wycieczek lub imprez organizowanych przez szkote lub

nie stosuje si¢ do zasad okre§lonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu lub
przejawia nietolerancje wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepetnosprawnosci,
stanu materialnego, orientacji seksualnej lub

swoja postawg wptywa negatywnie na innych.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jesli nie spelnia kryteriow oceny nieodpowiedniej,
a W szczego6lnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

jego liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione 1 spoéznienia wynikaja z lekcewazacego
stosunku do obowigzkéw szkolnych, powtarzaja si¢ mimo interwencji dyrektora szko-
ly, nauczycieli, rodzicow i kolegow lub

zachowuje si¢ arogancko, bezczelnie, zto§liwie 1 agresywnie, lub

jego stosunek do obowiazkoéw szkolnych jest lekcewazacy lub

postepuje nieuczciwe w kontaktach kolezenskich i w stosunku do obowigzkow szkol-
nych lub

swoim postepowaniem stale dezorganizuje zajecia (lekcje, zajecia pozalekcyjne, wy-
cieczki) lub

pomimo upomnien nauczycieli, rozmowy z dyrektorem szkoty nie wykazuje poprawy
lub

nie pracuje nad sobg i swoimi stabymi stronami, zniechgca innych lub

pomimo upomnien dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty, pali papierosy lub e-
papierosy na terenie szkoly, podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote
lub

zostanie mu udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywek, na te-
renie szkoty, podczas wycieczek lub imprez organizowanych przez szkote lub

nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w ust. 12, 13, 14 niniejszego paragrafu lub
wykazuje razacy brak tolerancji wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepetnospraw-
nosci, stanu materialnego, orientacji seksualnej lub

swoja postawa wptywa negatywnie na innych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10.Najpozniej na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji uczen jest informowany
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11.Uczen moze zgtosi¢ wychowawcy klasy, wraz z uzasadnieniem, che¢ uzyskania rocznej oceny
Z zachowania wyzszej niz przewidywana. Nauczyciel na podstawie analizy dokumentacji

szkolnej, opinii nauczycieli uczacych oraz samorzadu klasowego moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu wyzszej oceny.
12. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Uczen dostarcza wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na pismie najpozniej
terminie 14 dni_kalendarzowych po powrocie ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ dat¢/godzing nieobecnosci a w przypadku ucznia niepetnoletniego
powinno by¢ podpisane przez co najmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow).
W przeciwnym razie nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona.

2) Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni moze rowniez usprawiedliwi¢ nieobecnosé
za posrednictwem dziennika elektronicznego, piszac wiadomos$¢ do wychowawcy klasy,
podajac datg/godzing nieobecnosci, najpozniej w_terminie 14 dni_kalendarzowych po
powrocie ucznia do szkoly. W przeciwnym razie nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.

3) W razie planowanej nicobecno$ci ucznia przekraczajgcej tydzien rodzice (prawni
opiekunowie) sg zobowigzani do wczesniejszego poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoly i wychowawcy.

4) Wychowawca ma prawo do odmowy przyjecia usprawiedliwienia w przypadku, gdy
stwierdzi jego niezgodno$¢ ze stanem faktycznym lub jesli powod nieobecnosci koliduje
Z obowigzkami ucznia okreslonymi w Statucie Szkoty.

5) Uczen nie ma prawa opusci¢ szkoty bez zwolnienia si¢ u wychowawcy klasy badz
nauczyciela, z ktorym powinien mie¢ zajgcia. Samowolne opuszczenie szkoty traktowane
jest jako ucieczka z zaje¢ i nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona. W uzasadnionych
przypadkach (np.zle samopoczucie ucznia) o zwolnieniu ucznia powinni zostac
powiadomieni jego rodzice (prawni opiekunowie).

6) Nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ spdznienie uczniowi, o ile jego niecobecnosé na
zajeciach nie przekracza 15 minut. Liczne spoznienia ucznia na zaj¢ciach szkolnych sa
podstawa do obnizenia oceny z zachowania.

Uczen powinien dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j. Ubior ucznia nie

powinien zawiera¢ elementow bedacych w sprzeczno$ci z obowigzujacymi powszechnie

normami spotecznymi oraz wzbudzajacych Igk lub agresj¢. Podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje uczniow strdj odswietny z zachowaniem kolorystyki: granat, czern i biel.

Podczas lekcji uczniowie maja obowigzek wyciszenia i odlozenia telefonu komérkowego

oraz innych urzadzen elektronicznych. Korzystanie z tych urzadzen jest mozliwe podczas

lekcji na polecenie nauczyciela oraz podczas przerw pod warunkiem nienaruszania dobr
osobistych osob drugich; dotyczy to np. robienia zdje¢, nagrywania rozmow i zamieszczania
ich w Internecie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub dysfunkcji na

jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Najpdézniej na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji uczen jest informowany

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze zglosi¢ wychowawcy klasy, wraz z uzasadnieniem, ch¢¢ uzyskania rocznej oceny

z zachowania wyzszej niz przewidywana. Nauczyciel na podstawie analizy dokumentacji

szkolnej, opinii nauczycieli uczacych oraz samorzadu klasowego moze podja¢ decyzje o

przyznaniu wyzszej oceny.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) Uczen dostarcza wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci na pismie najpdzniej
na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ date/godzine nieobecnosci 1 by¢ podpisane w przypadku ucznia niepetnoletniego
przez co najmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekunow). W przeciwnym razie
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.
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19.

20.

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni moze réwniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego, piszac wiadomos¢ do wychowawcy klasy,
podajac datg/godzine nieobecnosci, najpdzniej W terminie 7 dni po powrocie ucznia do
szkoly. W przeciwnym razie nicobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona.

W razie planowanej nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien rodzice (prawni
opickunowie) sg zobowigzani do wczesniejszego poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty.

Wychowawca ma prawo do odmowy przyjecia usprawiedliwienia w przypadku, gdy
stwierdzi jego niezgodnos$¢ ze stanem faktycznym lub jesli powdd nieobecnosci koliduje
Z obowigzkami ucznia okreslonymi w Statucie Szkoty.

Uczen nie ma prawa opusci¢ szkoty bez zwolnienia si¢ u wychowawcy klasy badz
nauczyciela, z ktorym powinien mie¢ zajecia. Samowolne opuszczenie szkoty traktowane
jest jak ucieczka z zaje¢ 1 nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona. W uzasadnionych
przypadkach (np. zte samopoczucie ucznia) o zwolnieniu ucznia powinni zostaé
powiadomieni jego rodzice (prawni opiekunowie).

Nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ spdznienie uczniowi, o ile jego nieobecno$¢ na
zajeciach nie przekracza 10 minut. Liczne spdznienia ucznia na zajgciach szkolnych sa
podstawa do obnizenia oceny z zachowania.

Uczen powinien dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj. Ubior ucznia nie
powinien zawiera¢ elementéw wzbudzajacych lek lub agresj¢ oraz bedacych w sprzecznosci z
obowigzujgcymi powszechnie normami spolecznymi. Podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje uczniow strdj odswietny z zachowaniem kolorystyki: granat, czern i biel.

Podczas lekcji uczniowie maja obowigzek wylaczenia telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych. Korzystanie z tych urzadzen jest mozliwe podczas przerw pod
warunkiem nienaruszania dobr osobistych osob drugich; dotyczy to np. robienia zdje¢,
nagrywania rozméow i zamieszczania ich w Internecie.

§ 61

Formy 1 metody sprawdzania osiaggnig¢¢ i postgpoOw uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,
dyskusja,
zadanie domowe,
wypracowanie,
kartkowka,
sprawdzian,
praca klasowa,
test,

referat,

10) praca w grupach,
11) praca samodzielna,
12) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, kotach

zainteresowan itp.,

13) testowanie sprawnosci fizycznej,

14) éwiczenia praktyczne,

15) éwiczenia laboratoryjne,

16) pokaz,

17) prezentacje indywidualne i grupowe,

18) prace projektowe,

19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
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20) wytwory pracy wlasnej ucznia,

21) obserwacja ucznia,

22)rozmowa z uczniem,

23) sprawdzian wykonania pracy domowej,

24) aktywno$¢ na zajeciach,

25) nagrania audio oraz odpowiedzi ustne udzielane za pomocg komunikatoroéw.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw ucznia:

1) sprawdzanie osiggni¢c i postepow uczniow cechuje:
a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,

d) systematyczno$¢,
e) jawnosc.

2) kazdy zakres kompetencji konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa itp.),

3) kartkowki, sprawdziany i prace klasowe z co najmniej 2 lekcji s zapowiadane co najmniej
na tydzien przed datg realizacji i wpisane do klasowego harmonogramu prac klasowych,

4) kazda praca klasowa jest poprzedzona powtorzeniem materiatu z podaniem kryteriow ocen
i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji, lub szczegétowymi ¢wiczeniami
wymaganych kompetencji i umiejetnosci obowigzujacych w danym typie zadania,

5) kartkowki i sprawdziany z ostatniej lekcji moga odby¢ si¢ bez zapowiedzi,

6) prace kontrolne wymienione w punkcie 5) nie mogg trwac dtuzej niz 15 minut,

7) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych wynosi 14 dni roboczych od daty
realizacji (moze on ulec wydluzeniu w przypadku choroby nauczyciela), po uplynigciu
tego terminu nauczyciel moze wpisaé¢ oceny tylko za zgodg ucznia,

8) najpdzniej na tydzien przed terminem klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych,

9) uczen moze by¢ w polroczu jeden raz nieprzygotowany do lekcji. Wyjatek stanowia
zapowiedziane prace pisemne. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekcji.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Zgloszone nieprzygotowanie ucznia nie ma
wplywu na ocene¢ koncowa. Kolejne nieprzygotowanie ucznia do lekcji jest rtbwnoznaczne
Z oceng niedostateczng, w przypadku przedmiotdéw, ktérych liczba godzin w tygodniu
przekracza 4, mozliwe jest ustalenie przez nauczyciela dodatkowego nieprzygotowania,

10) uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych,

11)uczniowie moga korzysta¢ ze ,,szczesliwego numerka” na zasadach okreslonych przez
samorzad uczniowski,

12)uczniowie biorgcy udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych wymagajacych
dodatkowego przygotowania si¢ majg prawo (na wniosek nauczyciela) do zwolnienia
Z biezacego oceniania na tydzien przez olimpiada/konkursem, w dniu olimpiady/konkursu
oraz w dniu nast¢pnym,

13)uczen po co najmniej pigciodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo do
nieprzygotowania na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu po powrocie do szkoty. Sposdb
uzupetnienia zaleglosci i termin zaliczenia prac klasowych, ktére odbyty si¢ w czasie
nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.
Uczen informuje o swojej nieobecnosci spowodowanej chorobg na poczatku lekcji.

14)uczniowie zwolnieni sa z biezacego oceniania pierwszego dnia po Swiecie Zmartych,
Swietach Bozego Narodzenia, Wielkanocy i feriach zimowych,

15)uczen ma prawo do odpoczynku $rodlekcyjnego, w zwigzku z czym przerwa nie moze by¢
wykorzystywana na zajecia dydaktyczne (z wyjatkiem konsultacji przedmiotowych
prowadzonych w sposob ciagly za zgodg nauczyciela i uczniow).
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3. Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggni¢c 1 postepow uczniow:
1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, wyjatek stanowig

5.

6.

2)

3)

4)
5)

6)

kartkowki i sprawdziany z ostatniej lekcji; nauczyciel powinien dokonaé wpisu w
dzienniku w momencie zapowiedzi,

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy pisemne prace sprawdzajace wiadomosci
ucznia (prace klasowe lub sprawdziany), wyjatek stanowig kartkowki i sprawdziany z
ostatniej lekcji. Jezeli praca klasowa lub sprawdzian dotyczy przedmiotu realizowanego
W grupach miedzyoddziatowych, wéwczas dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
czwartej w tygodniu pracy pisemnej,

ocen¢ $rodroczng i1 roczng wystawia si¢ w oparciu o oceny czgstkowe uzyskane z co
najmniej trzech réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, w tym
przynajmniej jednej pracy pisemnej,

ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, uwzgledniajac warunki zawarte w ust. 3 pkt. 1) i pkt 2),
przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie,

uczen moze by¢ oceniany wylacznie na planowych godzinach lekcyjnych, wyjatek moga
stanowi¢ uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki.

Zasady i1 formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1)

uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
danego przedmiotu,

1a) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy oceny jest wpisywana do dziennika

2)
3)

4)

elektronicznego i1 liczona do $redniej ocen, ocena poprawiona pozostaje w dzienniku
elektronicznym, ale nie jest liczona do $redniej ocen,

po kazdej pracy pisemnej dokonuje si¢ analizy btedéw i ich poprawy,

uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych pisze ja w terminie
poOzniejszym ustalonym wspdlnie z nauczycielem; uczen nieobecny na zapowiedzianej
pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, ktérego nieobecnos¢ trwata krocej niz 5
dni, pisze ja na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktdrej jest obecny, chyba, ze w
tym dniu pisze juz prac¢ pisemng z innego przedmiotu lub nauczyciel zaproponuje inny
termin,

uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej z przyczyn nieusprawiedliwionych
otrzymuje ocen¢ niedostateczng z mozliwoscig powtdérnego napisania pracy,

5) jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie odpowiedzi, pracy pisemnej lub

podczas innej formy sprawdzania wiadomosci, to otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwosci jej poprawy.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Sposoby dokumentowania o0siggnigc 1 postepow uczniow:

1)

2)

3)

4)

szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych dokumentuje
si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,

wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany, rozmowy =z rodzicami, zajecia
wychowawcze,  terapeutyczne i  profilaktyczne, = wychowawca  odnotowuje
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku wychowawcy klasy,

w arkuszu ocen wychowawca umieszcza dodatkowag informacje¢ o promocji
Z wyrdznieniem,

na §wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
I artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.
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10.

11.

=

§ 62

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego; uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga je otrzymywaé¢ do wgladu na

zasadach okres$lonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemna, je§li wniosek

ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) miat rowniez forme pisemna.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o postepach i osiagnigciach ucznidw na

biezgco za posrednictwem dziennika elektronicznego, na spotkaniach lub konsultacjach

minimum trzy razy w roku oraz — w razie potrzeby — podczas indywidualnych konsultacji.

Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej/rocznej nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidow o grozacych ocenach

niedostatecznych, a wychowawca klasy o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania i

wpisania tych ocen jako przewidywanych w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy w

tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) i odnotowuje to

w dzienniku wychowawcy klasy.

Najp6zniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem $rodrocznej/rocznej klasyfikacji nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania uczniow o przewidywanych

dla nich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie z zachowania i

wpisania tych ocen jako przewidywanych w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana $rodroczna ocena klasyfikacyjna/roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub

zachowania nie musi by¢ tozsama z oceng ostateczng.

Najp6zniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej/rocznej wychowaw-
ca klasy w formie pisemnej (wydruk z dziennika elektronicznego) informuje rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) uczniow o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow oraz
przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, cheé
uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana. Nauczyciel na podstawie analizy
wynikéw nauczania, stosunku ucznia do przedmiotu i jego obecno$ci na lekcji podejmuje de-
cyzje o mozliwosci uzyskania wyzszej oceny. W przypadku wyrazenia zgody nauczyciel po-
daje zakres materialu i warunki uzyskania wyzszej oceny.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga odbywac sig
W ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i nie
utrudnia mu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom; nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy,
jesli powyzszy warunek nie zostaje spetniony.

§ 63

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

W ciaggu roku szkolnego klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

1) $rodroczne (za 1 poélrocze) — w ostatnim tygodniu przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,

oceng zachowania — wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja

administracyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w §

53 ust. 11.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci.

W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej

sposob egzekwowania wiadomos$ci pozostawia si¢ w gestii nauczyciela ustalajacego t¢ ocene.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec

obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych byt zwolniony.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata Ilub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na co najmniej potowie zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych.

W dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ze Swiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy — w przypadku roznic programowych
Z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2), nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1), 3), 4),

Z przedmiotéw: informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, 12, 13 pkt 1), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2), 3), 4), przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry

kontynuuje we wlasnym =zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu dyrektor szkoty
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne w ciggu
jednego dnia.

21. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

22. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng i ustng.

23. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

23a. W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin klasyfikacyjny
moze by¢ prowadzony za pomocg dostepnych komunikatoréw i platform edukacyjnych.

24. Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

25. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

26. Do protokotu dotacza sig:
1) pisemne prace ucznia,
2) zwiezla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia,
3) zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
udostegpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

29. Nieprzystgpienie przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Ustalona przez nauczyciela lub otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

4a. W okresie czasowego ograniczenia pracy szkoét i nauczania zdalnego sprawdzian moze by¢

5.

6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

prowadzony za pomocg dostepnych komunikatoréw i platform edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W skitad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z

tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostgpniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 12 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

S5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy ma forme ustng i pisemng. Wyjatek stanowi egzamin z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych to zajg¢ egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4a. W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin poprawkowy
moze by¢ prowadzony za pomoca dostgpnych komunikatorow i platform edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Mozliwe jest w razie konieczno$ci powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, z tym, ze nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie pracg pisemng ucznia, zwiezta informacj¢ o odpowiedzi ustnej oraz
0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczen w terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ma prawo do
zgloszenia zastrzezen co do trybu i sposobu ustalenia oceny z tego egzaminu.
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13.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje
$wiadectwo z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ rowniez oceny roczne uzyskane z tych zajec.
Uczniowi, ktéry uczeszczal zar6wno na zajecia z religii, jak 1 zajecia z etyki wpisuje si¢
zardwno oceng z religii, jak i oceng z etyki.

Za szczegblne osiaggnigcia w trakcie nauki uchwata Rady Pedagogicznej uczen klasy
programowo najwyzszej moze zosta¢ wpisany do Ztotej Ksiggi.

Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

1) osiagnigcia w nauce,

2) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

3) osiggniecia sportowe,

4) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 67

Szkota posiada piecze¢¢ urzgdowa o tresci:

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Leona Kruczkowskiego w Tychach.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢ nazwe
szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe.

Szkota posiada sztandar, ktorego awers zawiera wizerunek orla w koronie, rewers zawiera
wizerunek plongcego znicza otoczonego wiencem laurowym oraz napis OJCZYZNA,
NAUKA, PRACA. W gornej czgsci rewersu wyhaftowano napis: 1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE, a w dolnej czesci wyhaftowano napis:
IM. LKRUCZKOWSKIEGO W TYCHACH.

. Szkota posiada logo oraz ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ slubowania uczniow klas pierwszych;

3) uroczysto$¢ przekazaniu sztandaru;

4) uroczystos$¢ zakonczenia nauki uczniow klas najstarszych;
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5) uroczystosci jubileuszowe szkoty.
§ 68

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okre§lonym przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

3. Tekst statutu szkoty dostepny jest w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim oraz jest
zamieszczany na stronie internetowej szkoty 1 w biuletynie informacji publiczneyj.

§ 69

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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