WYMAGANIA EDUKACYJINE | PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
7Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

W czasie kazdego poétrocza uczen otrzymuje przynajmniej trzy oceny. Stosowane sg réozne formy
oceniania:

e referowanie zagadnien w oparciu o przygotowang indywidualnie lub zespotowo prezentacje,
e prezentacja scenek na zadany temat, np. rozmowa klasyfikacyjna, negocjacje,

e sprawdziany pisemne zapowiadane z wyprzedzeniem,

e streszczenie artykutu prasowego o tematyce gospodarczej,

o testy,
e zadania domowe,
e projekty.

Oceniane begda rowniez rézne formy aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢, zwlaszcza takie, jak:

e zaangazowanie w dyskusje,

e udzial w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych,

e kreatywnos$¢ i zaangazowanie w podejmowaniu zadan,

e wywigzywanie si¢ z podjetych zadan, organizowanie i kierowanie realizacja projektu,
e prezentacja pracy grupy,

e autoprezentacja,

e umiejetno$¢ wypowiadania si¢ i argumentowania.

W zalezno$ci od opanowania poszczegélnych zakresow ustala si¢ ponizsze oceny:

Ocene¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z podstawy programowej umozliwiajacych mu dalsze ksztatcenie, czyli nie spelnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— samodzielnie lub z pomoca nauczyciela wykonuje polecenia o niewielkim stopniu trudno$ci
wynikajace z realizacji podstawy programowej,

— opanowal wiedze i umiejetnos$ci (fakty, pojecia i zjawiska oraz prawa ) pozwalajace na zrozumienie
mechanizméw ekonomicznych i zjawisk spotecznych,

— operuje prostg terminologia z zakresu ekonomii, psychologii, zarzadzania, prawa,

— przy pomocy nauczyciela potrafi analizowac proste fakty i zjawiska spoteczne i gospodarcze.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dopuszczajacy, a ponadto:

— zapamigtal podstawowe wiadomosci dla poszczegdlnych dzialow tematycznych i samodzielnie je
prezentuje,

— rozumie i poprawnie stosuje podstawowe prawa ekonomiczne,

— dokonuje selekcji i pordwnan poznanych zjawisk,

— samodzielnie pozyskuje informacje z réznych zrodet,

— odwotuje si¢ do informacji na biezaco komentowanych w mediach,

— aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach wykonywanych podczas lekc;ji;

— zabiera glos w dyskusjach i pogadankach.



Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny dostateczny, a ponadto:

— uogolnia i formutuje wnioski,

— rozumie omawiane tresci i potrafi wyjasni¢ je innym,

— poprawnie rozwigzuje zadania problemowe,

— porownuje informacje zebrane z r6znych zrddet, dokonuje ich selekcji,

— na biezaco $ledzi zmiany zachodzace w zyciu gospodarczym kraju,

— formutuje wilasne opnie na tematy spoteczne i gospodarcze-prezentuje wtasne opinie i poglady,
—  przedstawia argumenty.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobry, a ponadto:

— wykazuje zainteresowanie przedmiotem, orientuje si¢ w biezacych wydarzeniach gospodarczych
zachodzacych zarowno w kraju jak i za granica,

— samodzielnie poszukuje, selekcjonuje i prezentuje informacje pochodzace z roznych zrddet,

— umie ocenia¢ i przewidywac otaczajgca rzeczywistos¢ spoteczno-ekonomiczna,

— przewiduje skutki zdarzen, przedstawia wlasne pomysty rozwigzywania problemow,

— bierze aktywny udziat w lekcjach.

Ocena celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny bardzo dobry, a ponadto:

— wykazuje szczegélne =zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowa
i specjalistyczng zgodnie z omawiang na zajeciach tematyka,

— laczy wiedze z roznych dziedzin,

— swobodnie korzysta z publikacji naukowych,

— bierze udziat w konkursach i olimpiadach zwigzanymi z podstawami przedsigbiorczosci.

1. Odpowiedz ustna.

Odmowa udzielenia odpowiedzi ustnej rOwnoznaczna jest z oceng niedostateczng. Raz w pdiroczu
uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nalezy zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi przed lekcja.
Nieprzygotowanie do lekcji z powodu dtuzszej choroby réwniez nalezy zgtosi¢ przed lekcja.

2. Odpowiedz pisemna.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie réwnoznaczna jest z ocena
niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy jednego zapowiedzianego sprawdzianu w poétroczu po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem trybu i terminu poprawy. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgodg na poprawe wiekszej ilosci ocen.

Punktacja sprawdzianow pisemnych:

98% - 100%  celujacy

90% - 97% bardzo dobry
75% - 89% dobry

57% - 74% dostateczny
46% - 56% dopuszczajacy
0% - 45% niedostateczny

W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage stopien trudnosci nauczyciel ma prawo zmiany
powyzszej punktacji. Zmiang punktacji nalezy poda¢ uczniom do wiadomosci i uzasadnic.



3. Ocena Srédroczna lub roczna.

W ocenianiu bierze si¢ pod uwage uzyskane przez ucznia oceny. Srednia arytmetyczna uzyskanych ocen
nie jest wyznacznikiem lecz sugestig do uzyskania okreslonej oceny. W ocenianiu ma takze znaczenie
zaangazowanie ucznia w nauke przedmiotu.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od proponowanej. W takiej sytuacji nauczyciel, na
postawie analizy osiggni¢¢ ucznia, informuje ucznia o wymaganych zadaniach do realizacji w celu
osiggnigcia oceny wyzszej od przewidywanej.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe zawarte w podstawie programowej
przyporzadkowane do poszczegolnych tematow zaje¢ dydaktycznych.

E;rgsgygﬁ?&é TreSci nauczania — wymagania szczegélowe. Uczen:
I. Osoba przedsi¢biorcza
przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza;
Osoba charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

1 | przedsigbiorcza, czyli
ja we wspodtczesnym
swiecie

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do
przyktadow z roznych dziedzin;

rozroznia czynniki wytwoércze (praca, przedsigbiorczos$¢, kapital, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

Il. Gospodarka

» | Gospodarka rynkowa. wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

Co? Jak? Kto? omawia transformacj¢ gospodarki Polski po 1989 r.;
2 Popyt, podaz, cena. charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach;
I11. Ekonomia osobista
. . wymienia korzy$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w

4 By¢ na swoim. .Jalf siebie:

zarzadza¢  swoimi —— . . — - - - . -

7asobami? podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia

' skutki wlasnych dziatan;

przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespohu,
pracownika, konsumenta;
Konsument krélem, [zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy;

S CZyl_i jak dbaé o |przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z
swoje prawa? umowa;

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrozniajac je od elementow,
perswazyjnych;

wskazuje pozytywne i negatywne przyklady wplywu reklamy na konsumentow;
oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej;

ocenia mozliwos¢ splaty zaciagnigtego kredytu przy okre§lonym dochodzie;

Do banku? Trudna
6 [sztuka wyboru

analizuje oferty bankoéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych;

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy papieréw wartoSciowych na
przyktadzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

wskazuje réznice migdzy poszczegdlnymi rodzajami papieréw wartosciowych;




Sztuka inwestowania.

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniyl
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

Gielda papierow
warto$ciowych

rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dhugim|
okresie;

Emerytura. Pomysl,

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja

8 IZ)ZI;E? bedzie  za przyszta aktywno$cig zawodowa a wysokoS$cia emerytury;
Wyprzedzi¢  pecha,
9 | czyli jak sigl analizuje oferty firm ubezpieczeniowych;
ubezpieczyc€ i
dlaczego?
IV. Kariera zawodowa
Pracownik czy rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci, odnosi je do cech osoby
10 . . =,
pracodawca. Co przedsigbiorczej;
lepsze dla mnie? | wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka,
analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
1 krajowym i europejskim;
wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwos$ci i predyspozycie;
_SZU kafT_l pracy. Gdzie | rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
jest moje miejsce? Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach|
12 . | symulowanych;
Tu chce pracowac.
Co zrobi¢, by mnie | stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
przyjeli? oraz prezentacji wlasnego stanowiska;
zna korzyS$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;
przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespohu,
13 pracownika, konsumenta;
_ | analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
Przyjety. Co dalej? | odniosta sukces w zyciu zawodowym;
charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
14| lle mojej pensji jest | netto;
je... 1dl . . S
ol iak Ilnagc‘:?zego wypelnia deklaracj¢ podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;
i omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z
dalej? bezrobociem;
V. Przedsi¢biorstwo
Zostah swoim sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;
16| szefem. Dlaczego i |rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;
jak zatozy¢ firme? . . . . . .
opisuje procedury i wymagania zwigzane z zakladaniem przedsigbiorstwa;
Przedsigbiorstwo na | ¢harakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
17| rynku, czyli co

wplywa na dzialanie

firmy?

Omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;




18

Sukces mojej firmy.
Jak dziata¢?

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i

migdzynarodowym;

charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsi¢gbiorstwa;

19

Dobry zespét. Sztuka
zarzadzania
projektem

omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegdlnie w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do jego
realizacji;

VI. Panstwo i gospodarka

20

Ingerowac czy nie?
lle panstwa w
gospodarce?

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

przedstawia przyczyny i narzgdzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

Pienigdze w $wiecie,

rozroznia formy i funkcje pienigdza;

wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnia instytucje rynkowe: bank centralny, banki

21 L .
c_zyhjak dziata rynek | komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy|
finansowy? ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;
lle wart jest charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej;
22

pieniadz... i dlaczego
coraz mniej?

identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

23

Wspolna kasa, czyli
budzet panstwa

wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i1 dtugu publicznego na gospodarke;




